ZŠ s MŠ NOVÁ ĽUBOVŇA 
Školský poriadok materskej školy
Školský poriadok materskej školy pri ZŠ v Novej Ľubovni je vypracovaný v zmysle:

- zákona NR SR č.245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon)

- vyhlášky MŠ SR č.306/2008 o materskej škole v znení neskorších predpisov

- zákona NR SR č. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 

  a o zmene a doplnení   niektorých zákonov

- Pracovného poriadku pre pedagogických a prevádzkových zamestnancov 

  ZŠ s MŠ s prihliadnutím na špecifické podmienky Materskej školy v Novej    

  Ľubovni
A) PRÁVA A POVINNOSTI DIEŤAŤA A ZÁKONNÉHO ZÁSTUPCU
(1) Dieťa má právo na
· rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu,
· bezplatné vzdelanie pre päťročné deti pred začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky v materských školách,
· vzdelanie v štátnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu ustanovenom zákonom,
· individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie a zdravotný stav v rozsahu ustanovenom zákonom,
· úctu k jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnostnej a etnickej príslušnosti,
· poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním,
· výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí,
· organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny,
· úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexuálnemu násiliu,
· na informácie týkajúce sa jeho osoby a jeho výchovno-vzdelávacích výsledkov,
· na individuálne vzdelávanie za podmienok ustanovených zákonom podľa § 24,
· dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na výchovu a vzdelávanie s využitím špecifických foriem a metód, ktoré zodpovedajú jeho potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a vzdelávanie umožňujú,
· Dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo používať pri výchove a vzdelávaní špeciálne didaktické a kompenzačné pomôcky
(2) Dieťa je povinné
· neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania,
· dodržiavať školský poriadok školy a ďalšie vnútorné predpisy školy 
· chrániť pred poškodením majetok školy a majetok, ktorý škola alebo školské zariadenie využíva na výchovu a vzdelávanie,
· konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní,
· ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich spolužiakov a zamestnancov školy,
· rešpektovať pokyny zamestnancov školy , ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi.
(3) Zákonný zástupca dieťaťa má právo
· vybrať pre svoje dieťa školu alebo školské zariadenie, ktoré poskytuje výchovu a vzdelávanie podľa tohto zákona, zodpovedajúce schopnostiam, zdravotnému stavu, záujmom a záľubám dieťaťa, jeho vierovyznaniu, svetonázoru, národnosti a etnickej príslušnosti; právo na slobodnú voľbu školy alebo školského zariadenia možno uplatňovať v súlade s možnosťami výchovno-vzdelávacej sústavy
· žiadať, aby sa v rámci výchovy a vzdelávania v škole alebo v školskom zariadení poskytovali deťom a žiakom informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania podľa zákona,
· oboznámiť sa so ŠkVP školy a školským poriadkom,
· byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa,
· na poskytnutie poradenských služieb vo výchove a vzdelávaní svojho dieťaťa,
· zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase zástupkyne pre MŠ na edukačných aktivitách určených ročným plánom školy
· vyjadrovať sa k výchovno-vzdelávaciemu programu školy
(4) Zákonný zástupca dieťaťa je povinný
· vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie 
          v škole 
· dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené školským poriadkom,
· dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovnovzdelávacie potreby,
· informovať školu o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania, 
· prihlásiť dieťa na plnenie povinnej školskej dochádzky,
· predložiť škole lekárske potvrdenie, ak neprítomnosť dieťaťa z dôvodu ochorenia trvá dlhšie ako tri po sebe nasledujúce dni 
(5) Povinnosti pedagogických zamestnancov
· chrániť a rešpektovať práva dieťaťa, jeho zákonného zástupcu,
· zachovávať mlčanlivosť a chrániť pred zneužitím osobné údaje, informácie  o zdravotnom stave detí a žiakov a výsledky psychologických vyšetrení s ktorými prišiel do styku,
· rešpektovať individuálne výchovno-vzdelávacie potreby dieťaťa s ohľadom na ich osobné schopnosti a možnosti, sociálne a kultúrne 
           zázemie,
· podieľať sa na vypracúvaní a vedení pedagogickej dokumentácie a inej 

           dokumentácie ustanovenej zákonom č. 245/2008 Z. z.,
· usmerňovať a objektívne hodnotiť prácu dieťaťa,
· pripravovať sa na výkon priamej výchovno-vzdelávacej činnosti,
· podieľať sa na tvorbe a uskutočňovaní školského vzdelávacieho programu alebo výchovného programu,
· udržiavať a rozvíjať svoje profesijné kompetencie prostredníctvom 

           kontinuálneho vzdelávania alebo sebavzdelávania,
· vykonávať pedagogickú činnosť v súlade s aktuálnymi vedeckými poznatkami, hodnotami a cieľmi školského vzdelávacieho programu alebo výchovného programu,
· poskytovať dieťaťu alebo ich zákonnému zástupcovi poradenstvo alebo odbornú pomoc spojenú s výchovou a vzdelávaním,
· pravidelne informovať dieťa a žiaka alebo ich zákonného zástupcu o priebehu výsledkoch výchovy a vzdelávania, ktoré sa ho týkajú, v rozsahu ustanovenom zákonom č. 245/2008 Z. z.,
Pedagogický zamestnanec nesmie žiadať dary, prijímať dary, navádzať iného na poskytovanie darov a získavať iné výhody v súvislosti s poskytnutím výhody inej osobe pri výkone pedagogickej činnosti. To sa nevzťahuje na obvyklé dary poskytované zvyčajne pri výkone pedagogickej činnosti, napr. na prijatie daru pri príležitosti Dňa učiteľov, skončenia školského roku.

(6) Práva pedagogických zamestnancov

· zabezpečenie podmienok potrebných na výkon svojich práv a povinností, najmä na svoju ochranu pred násilím zo strany detí, rodičov a iných osôb,
· ochranu pred neodborným zasahovaním do výkonu pedagogickej činnosti,
· účasť na riadení školy a školského zariadenia prostredníctvom členstva alebo volených zástupcov v poradných, metodických a samosprávnych orgánoch školy a školského zariadenia,
· predkladanie návrhov na skvalitnenie výchovy a vzdelávania, školského vzdelávacieho programu alebo výchovného programu,
· výber a uplatňovanie pedagogických metód, foriem a prostriedkov, ktoré utvárajú podmienky na učenie a sebarozvoj detí a rozvoj ich kompetencií,
· kontinuálne vzdelávanie a profesijný rozvoj za podmienok ustanovených zákonom č. 317/2009 Z. z. a v jazyku, v ktorom pedagogickú činnosť vykonáva,
· objektívne hodnotenie a odmeňovanie výkonu pedagogickej činnosti,
· zamestnávateľ nesmie pedagogického zamestnanca postihovať alebo znevýhodňovať len preto, že uplatňuje svoje práva, 
· nikto nesmie práva a povinnosti zneužívať na škodu druhého pedagogického zamestnanca, 
· pedagogický zamestnanec nesmie byť v súvislosti s výkonom svojich práv prenasledovaný ani inak postihovaný za to, že podá na iného pedagogického zamestnanca alebo iného zamestnanca školy sťažnosť, žalobu alebo podnet na začatie trestného stíhania,
· pedagogický zamestnanec má v súvislosti s výkonom pedagogickej činnosti postavenie chránenej osoby podľa § 139 ods. 1 písm. h) Trestného zákona.

B) PREVÁDZKA A VNÚTORNÝ REŽIM MŠ
I. CHARAKTERISTIKA  MATERSKEJ  ŠKOLY :

Materská škola je 4-triedna, poskytuje celodennú a poldennú výchovno - vzdelávaciu starostlivosť deťom vo veku od 3-6 rokov a deťom s odloženou povinnou školskou dochádzkou.

Budova je vlastníctvom Rímskokatolíckej cirkvi - farnosti Nová Ľubovňa daná 
do prenájmu ZŠ s MŠ Nová Ľubovňa s právnou subjektivitou. 

Umiestnená je v priestoroch bývalej ZŠ s dvoma samostatnými vchodmi. 

Priestory sú účelovo zariadené a prispôsobené na podmienky materskej školy.

Prízemie tvoria:  2 vstupné chodby

                           2 herne a dve spálne

                           2 sociálne zariadenia
                           2 šatne

                           kancelária /pre zástupkyňu ZŠ s MŠ, admin. zamestnanca
                           jedáleň a zariadenie školského stravovania
Na poschodí sú:  1 herňa /pre deti s dopoludňajšou dochádzkou/
                            1 herňa so spálňou

                            1 sociálne zariadenie

                            2 šatne

V suteréne je:      plynová kotolňa

                            kabinet na učebné pomôcky 
                            šatňa pre nepedagogických zamestnancov

II. PREVÁDZKA  MATERSKEJ  ŠKOLY:

Materská škola je v pracovných dňoch v prevádzke od  6,30 – 16,30 hod . 

Ranné schádzanie detí je v 2. triede „Zajkov“ do 7,30 hod.

Prevádzkovanie MŠ počas prázdnin:

V čase vedľajších prázdnin (jesenných, vianočných, jarných a pod.)

-  pri zníženom počte detí sú deti spojené do jednej, prípadne dvoch tried, 
   ostatní zamestnanci čerpajú náhradné voľno a dovolenky

-  ak bude predbežným, ale pre rodičov záväzným, dotazníkom zistené, že MŠ 
   bude počas týchto prázdnin navštevovať menej ako 15 detí, bude prevádzka
   MŠ prerušená.

V čase letných prázdnin

- prevádzka MŠ je maximálne dva týždne z dôvodu, že v tomto čase prebieha 

  komplexné upratovanie budovy MŠ, dezinfekcia prostredia a zamestnanci 
  čerpajú prevažnú časť dovolenky podľa pripraveného plánu dovoleniek
- prevádzkovanie MŠ počas letných prázdnin sa bude riešiť podobným 
  spôsobom ako v čase vedľajších prázdnin 
  /rodičia musia v tomto čase chodiť do zamestnania a o ich dieťa sa nemá kto    

   postarať/

- prerušenie alebo obmedzenie prevádzky MŠ počas letných prázdnin oznámi 
  zástupkyňa ZŠ s MŠ 1 mesiac vopred
  III. ZÁKLADNÉ POVINNOSTI VŠETKÝCH ZAMESTNANCOV
Zamestnanci MŠ zachovávajú pracovnú disciplínu, sú oboznámení s predpismi, ktoré sa týkajú ich pracovnej náplne v MŠ a plnia ich. Prichádzajú do práce včas, dodržiavajú pracovnú dobu a účelne ju využívajú. 
Pedagogickí zamestnanci nenechávajú deti bez dozoru a  neodchádzajú od nich skôr, kým ich nepríde vystriedať druhá smena. Deti odovzdávajú zákonným zástupcom, alebo nimi splnomocneným osobám. Splnomocnenými osobami  môžu byť deti  staršie ako 10 rokov alebo pedagogickým zamestnancom známe osoby.
. Toto splnomocnenie je na základe dohody medzi ZŠ s MŠ a zákonnými zástupcami dieťaťa na predpisom tlačive MŠ. Dohoda je platná až po overení podpisu aspoň jedného zo zákonných zástupcov dieťaťa. 
Riaditeľkou ZŠ s MŠ je od 1.7.2009: RNDr. Renáta Chamillová
Zástupkyňou riaditeľa pre MŠ je od 1.7.2008: Anna Konkoľová
Konzultačné hodiny zástupkyne ZŠ s MŠ sú nasledovné: 
7,00 - 7,30 hod. (párny týždeň),12,30 - 13,00 hod. (nepárny týždeň) a na základe telefonického dohovoru o stretnutí 
Hospodársko - administratívnou zamestnankyňou v oblasti stravovania je : p. Anna Nitschová. Konzultačné hodiny má denne od 7,00 – 8,00 hod .

IV. podmienky prijatia do MŠ
(1) Zápis a prijatie detí do materskej školy
Deti sa do materskej školy prijímajú na základe písomnej žiadosti zákonného zástupcu. Žiadosť (predpisové tlačivo MŠ) si môže zákonný zástupca vyzdvihnúť u zástupkyne , alebo u administratívnej zamestnankyne materskej školy. 
Deti sa do materskej školy prijímajú k začiatku školského roka, alebo v priebehu školského roka, pokiaľ je voľná kapacita predškolského zariadenia. Miesto a termín podávania žiadosti zverejní zástupkyňa ZŠ s MŠ  po dohode 
s riaditeľom ZŠ s MŠ na budove MŠ a inom verejne dostupnom mieste spravidla 
od 15. februára do 15. marca.
 Spolu s miestom a termínom zverejní aj podmienky prijímania detí do MŠ. Prednostne sa prijímajú deti s odloženou školskou dochádzkou, s dodatočne odloženou povinnou školskou dochádzkou a deti, ktoré dovŕšia piaty rok veku k 31.8. v kalendárnom roku. Na zápis je potrebné prísť s dieťaťom a do žiadosti uvádzať pravdivé údaje o dieťati. Spolu so žiadosťou  predloží zákonný zástupca pri zápise potvrdenie o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast. 

Úvodný pohovor so zástupkyňou pre MŠ a povereným pedagogickým zamestnancom školy pred prijatím dieťaťa do materskej školy absolvuje zákonný zástupca spolu s dieťaťom. Spolu s vyplnenou žiadosťou je potrebné priniesť rodný list dieťaťa na porovnanie údajov v žiadosti.

Písomné rozhodnutie o prijatí, resp. neprijatí dieťaťa do materskej školy 
k začiatku školského roka dostane rodič najneskôr do 30. apríla príslušného kalendárneho roka, prípadne si ho osobne prevezme u zástupkyne školy a jeho prevzatie potvrdí svojim podpisom. Keď sa bude dieťa prijímať v priebehu školského roka odpoveď zákonný zástupca dostane do 30 dní odo dňa podania žiadosti. O podmienkach prijatia sú rodičia overiteľne informovaní pri podaní žiadosti.

Ak dieťa do predškolského zariadenia nenastúpi do 14 dní od dátumu nástupu uvedeného na rozhodnutí o jeho prijatí, vydá riaditeľka ZŠ s MŠ rozhodnutie 
o ukončení jeho dochádzky a na jeho miesto sa môže prijať iné dieťa.

Rodič zdravotne postihnutého dieťaťa predloží spolu so žiadosťou a uvedenými dokladmi o zdravotnom stave aj vyjadrenie pediatra o možnosti integrácie dieťaťa. K tejto problematike predloží aj vyjadrenie špeciálneho pedagóga, ktorý vo svojom posudku spracuje aj návrh na zníženie počtu detí v triede, vzhľadom na charakter postihnutia dieťaťa.

Prijatiu zdravého alebo postihnutého dieťaťa môže predchádzať adaptačný alebo diagnostický pobyt dieťaťa po dohode rodiča so zástupkyňou pre MŠ.

O forme pobytu sa rozhodne s prihliadnutím na individuálne osobitosti dieťaťa a podmienky MŠ. V prípade zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa a v záujme jeho zdravého vývinu môže zástupkyňa po prerokovaní s rodičom alebo na základe jeho písomnej žiadosti rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa 
do materskej školy (na dohodnutý čas), alebo o ukončení dochádzky.
V priebehu  roka sa deti prijímajú iba vo výnimočných prípadoch, ak je v MŠ voľná kapacita. 
Ak ide o dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, zákonný zástupca predloží okrem žiadosti a potvrdenia o zdravotnom stave aj vyjadrenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie.

O počte prijatých a neprijatých detí do MŠ zástupkyňa ZŠ s MŠ písomne informuje zriaďovateľa.
Rozhodnutie o odložení povinnej školskej dochádzky predloží rodič zástupkyni pre MŠ spravidla do 15. apríla. Pokiaľ rodič do tohto termínu rozhodnutie od riaditeľa ZŠ neobdŕžal, upozorní zástupkyňu pre MŠ na možnosť odkladu povinnej školskej dochádzky dieťaťa za účelom rezervovania miesta v materskej škole.

Rozhodnutie o odklade povinnej školskej dochádzky predloží zákonný zástupca zástupkyni ZŠ s MŠ každoročne do 15. apríla.

Písomné rozhodnutie o prijatí, resp. neprijatí dieťaťa do MŠ k začiatku školského roka dostane zákonný zástupca najneskôr do 30. apríla príslušného kalendárneho roka.
(2) Dochádzka detí do materskej školy
Zákonný zástupca privádza dieťa do MŠ do 8,00 hod. a prevezme ho po 15,00 hod. Spôsob dochádzky dohodne zákonný zástupca so zástupkyňou ZŠ s  MŠ, spôsob stravovania s administratívnou zamestnankyňou stravovacieho zariadenia pri ZŠ s MŠ. 

Pedagogický zamestnanec môže prevzatie dieťaťa do MŠ odmietnuť, ak pri rannom filtri zistí:
● že dieťa nie je zdravotne spôsobilé na pobyt v kolektíve

● prejavuje príznaky prenosného ochorenia

● dieťa má nariadené karanténne opatrenie
 
Neprítomnosť dieťaťa a odhlásenie zo stravy oznámi zákonný zástupca dieťaťa vopred, najneskôr do 8,00 hod. v deň neprítomnosti dieťaťa . Ak sa tak nestane, uhrádza plnú stravnú jednotku. Najneskôr do 5 dní od začiatku neprítomnosti dieťaťa oznámi zákonný zamestnanec učiteľkám dôvod neprítomnosti a predpokladaný čas jeho neprítomnosti. Pri opätovnom nástupe dieťaťa do MŠ podpíše rodič, alebo zákonný zástupca prehlásenie nie staršie ako 1 deň, že dieťa nemá prenosné ochorenie, nebolo mu nariadené karanténne opatrenie a je zdravotne spôsobilé na pobyt v kolektíve/ tzv. vyhlásenie o bezinfekčnosti.

Ak je neprítomnosť dlhšia ako 30 po sebe nasledujúcich dní, oznámi dôvod neprítomnosti zástupkyni ZŠ s  MŠ. Ak tak rodič, alebo zákonný zástupca dieťaťa neurobí, alebo závažným spôsobom opakovane poruší školský poriadok, zástupkyňa ZŠ s MŠ po predchádzajúcom upozornení, môže rozhodnúť o ukončení dochádzky dieťaťa do materskej školy.
(3) Preberanie detí
Dieťa od rodičov osobne preberá učiteľka, ktorá zaň zodpovedá od jeho prevzatia až po odovzdanie rodičovi (inej splnomocnenej osobe staršej ako 10.rokov), alebo pedagógovi, ktorý ho v práci strieda. 

V prípade, že si rodič do 16,30:00 hod. nevyzdvihne dieťa z MŠ, učiteľka vykoná tieto kroky :

1. telefonicky kontaktuje rodiča, iných príbuzných 

2. odvedie dieťa domov 

3. ak rodič nie je doma, vráti sa do MŠ, urobí záznam do ranného filtra 

4. zoberie dieťa domov k sebe, pričom na dvere MŠ vyvesí o tom oznam  

5. ak si rodič nevyzdvihne dieťa z MŠ 3x po dobe prevádzky školy, bude dieťa vylúčené

(4) Úhrada príspevkov za dochádzku
            Za pobyt dieťaťa v materskej škole prispieva zákonný zástupca na čiastočnú úhradu nákladov materskej školy mesačne na jedno dieťa sumou najviac 15% sumy životného minima pre jedno nezaopatrené dieťa. 
Výšku príspevku určil zriaďovateľ ZŠ s MŠ všeobecne záväzným nariadením nasledovne:.

Celodenná dochádzka ...............7€

Poldenná dochádzka.................. 3€

Príspevok v materskej škole sa neuhrádza za dieťa:

a) ktoré má jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky,

b) ak zákonný zástupca dieťaťa predloží riaditeľovi materskej školy doklad o tom, 

    že je poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k ŽM, 

c) ktoré je umiestnené v zariadení na základe rozhodnutia súdu.

Príspevok v materskej škole na základe rozhodnutia zriaďovateľa sa neuhrádza

za dieťa:
a) ktoré má prerušenú dochádzku do materskej školy na viac ako 30 po sebe nasledujúcich kalendárnych dní z dôvodu choroby alebo rodinných dôvodov preukázateľným spôsobom,

b) ktoré nedochádzalo do materskej školy v čase školských prázdnin alebo bola prerušená prevádzka materskej školy zapríčinená zriaďovateľom alebo inými závažnými dôvodmi

Príspevky zákonný zástupcovia odovzdávajú pedagogickým zamestnancom (na základe splnomocnenia RR) a to vopred najneskôr do 10. dňa príslušného mesiaca.
 Následne im bude vystavený príjmový doklad o úhrade poplatku. Príspevky sú odvádzané na príjmový účet ZŠ s MŠ a použité na čiastočnú úhradu energetických nákladov materskej školy, nákup učebných, hygienických a čistiacich potrieb. 

 Zákonný zástupca je povinný uhradiť aj príspevok na stravovanie dieťaťa, pokiaľ sa v MŠ stravuje, vopred do 20. dňa v kalendárnom mesiaci (vkladom na účet, trvalým príkazom alebo internetbankingom).
Príspevok, ktorý uhrádza zákonný zástupca dieťaťa vo výške nákupu potravín určil zriaďovateľ všeobecne záväzným nariadením.

Stravná jednotka......................... 1€  z toho: desiata............0,24 €

                                                                                  obed.............0,56 €

                                                                     olovrant.............0,20 €
V prípade, že rodič neuhradí uvedené poplatky v stanovenom termíne, alebo iným spôsobom poruší školský poriadok, riaditeľ školy môže po predchádzajúcich 3 upozorneniach zákonného zástupcu zástupkyňou riad., rozhodnúť o ukončení dochádzky dieťaťa do MŠ.

V. VNÚTORNÁ ORGANIZÁCIA MATERSKEJ ŠKOLY

Organizácia tried a vekové zloženie detí 

Na prízemí sú :    1. trieda  „Ježkovia“        / 3 - 4 ročné deti /

                            2. trieda  „Zajkovia“         / 4 – 5 ročné deti /

Na poschodí sú:  3. trieda  „Lienky“            / 4 - 5 - 6 ročné deti /

                            4. trieda  „Včielky“           / 5 – 6 ročné deti /

Schádzanie a preberanie detí

V čase od 6,30 – 7,30 sa deti schádzajú v triede „Zajačika“ (2. trieda)

Dieťa od rodičov, prípadne ďalšej splnomocnenej osoby preberá učiteľka, ktorá za dieťa zodpovedá od jeho prevzatia až po odovzdanie rodičovi, splnomocnenej osobe, alebo učiteľke, ktorá ju v práci strieda.

Splnomocnenou osobou môže byť osoba staršia ako 10 rokov
, ktorú rodič na základe dohody so zástupkyňou pre MŠ splnomocnil na odovzdávanie a preberanie dieťaťa z MŠ. Dohoda je platná až v prípade overenia podpisu aspoň jedného podpisu zákonného zástupcu.
Pracovná doba pedagogických a nepedagogických zamestnancov viď príloha č2.

Organizácia v šatni

Do šatne majú prístup rodičia  a iné splnomocnené osoby, ktorí pri vstupe do budovy MŠ použili návleky na obuv. 

Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia v spolupráci s učiteľkami deti k samostatnosti, poznávaniu svojich značiek a poriadkumilovnosti.

MŠ je počas celej prevádzky od 8,00 hod. zamknutá. Otvorená je v čase 
od 11,30 hod. do 13,00 hod. pre rodičov, ktorých deti majú dopoludňajšiu dochádzku. Odomknutá je aj v čase preberania detí domov, t.j. od 15,00 hod.
Za hygienu v šatni a uzamknutie vchodov po skončení prevádzky zodpovedajú

prevádzkové zamestnankyne školy .

Organizácia v umyvárni

1. a 2. trieda má samostatné sociálne zariadenie, 
3. a 4. trieda na poschodí má sociálne zariadenie  spoločné.

Každé dieťa má svoj (školský) uterák. 
Deti staršie ako 4. ročné vykonávajú po hlavnom jedle stomatohygienu.

Za pravidelnú týždennú výmenu uterákov, suchú podlahu a hygienu v sociálnom zariadení zodpovedá prevádzková zamestnankyňa MŠ.

Deti sa v sociálnom zariadení zdržiavajú len za prítomnosti učiteľky, ktorá ich vedie k základným hygienickým návykom, sebaobsluhe a šetrnému používaniu vody. Za celkový pobyt detí v umyvárni, uzatvorenie vody, spláchnutie WC a dodržiavanie príslušných hygienických, zdravotných a bezpečnostných predpisov zodpovedá učiteľka príslušnej triedy.

Organizácia v jedálni 

Jedlo sa deťom podáva v školskej jedálni, ktorá je umiestnená na prízemí. 

Za kvalitu a predpísané množstvo stravy, hygienu a kultúru stolovania zodpovedá administratívna zamestnankyňa školskej jedálne . 
Zabezpečuje zisťovanie počtu stravníkov a pitný režim.

Za organizáciu a výchovný proces v jedálni zodpovedá zástupkyňa ZŠ s MŠ a pedagogickí zamestnanci podľa harmonogramu dozoru. Vedú deti  k osvojeniu si základných návykov kultúrneho stolovania, v maximálnej miere pri tom uplatňujú individuálny prístup k deťom. Počas jedla učiteľky deti nenásilne usmerňujú, podľa želania rodičov aj prikrmujú (najmä deti 1. triedy), nenútia ich jesť. 

5-6 ročné deti po polroku používajú príbor, 4-5 ročné deti po polroku vidličku.    
Pobyt vonku

Počas pobytu detí vonku je učiteľka povinná zabezpečiť deťom plnohodnotnú, organizovanú činnosť, venuje deťom zvýšenú pozornosť, dodržiava požiadavky bezpečnosti a ochrany ich zdravia v zmysle príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov a pokynov zástupkyne ZŠ s MŠ.

Prvoradou úlohou pri pobyte vonku je zabezpečovať všestrannú starostlivosť o zdravie a fyzický rozvoj detí. Učiteľka starostlivo zvažuje striedanie jednotlivých činností tak, aby bola vyvážená poznávacia činnosť s pohybovou aktivitou. Pri pobyte vonku musí učiteľka zvládnuť deti tak, aby ich mala pri činnostiach stále na očiach, čím bude dodržaná bezpečnosť jej zverených detí. Zvlášť je potrebné venovať pozornosť pri činnosti na preliezačkách, kde je najväčšia pravdepodobnosť vzniku úrazu. V prípade úrazu je potrebné informovať zástupkyňu ZŠ s MŠ, zákonného zástupcu a zabezpečiť ošetrenie u lekára.

Pred každým pobytom vonku sú deti oboznámené učiteľkou o vhodnom správaní sa a bezpečnosti a to podľa jednotlivých úloh vyplývajúcich z plánov výchovy a vzdelania na určený deň.

Pri vychádzke musí mať pedagogický zamestnanec pri sebe dopravný terč.

Na vychádzke môže mať jedna učiteľka najviac 
22 detí 5-6 ročných









21 detí 4-5 ročných

Pri vyššom počte detí alebo pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor, zástupkyňa zabezpečí ďalšieho zamestnanca materskej školy, ktorý pod vedením učiteľa dbá na bezpečnosť detí.

S triedou detí vo veku 3-4 rokov sa uskutoční vychádzka vždy v prítomnosti  dvoch zamestnancov.
 (učiteľka dopoludňajšej smeny a zamestnankyňa práčovne)
Organizácia v spálni
Učiteľka dbá na to, aby počas odpoludňajšieho spánku mali všetky deti oblečené 
pyžamo. Zabezpečuje pravidelné vetranie spálne, ktoré neohrozí zdravie detí. Od odpočívajúcich detí zo spálne neodchádza, individuálne pristupuje k deťom, ktoré nepociťujú potrebu spánku.
Denný REŽIM
	
	
	Ježkovia    3-4 r.

Zajkovia    4-5 r.
	Lienky     4-5-6 r.

Včielky      5-6 r.

	Dopoludnie

Rámcovo stanovený čas
	Ranné schádzanie, ranný filter

Hry a hrové činnosti deti

Ranný kruh

Pohybové a relaxačné cvičenia

Edukačné aktivity

Osobná hygiena, činnosti 

zabezpečujúce životosprávu/ desiata

Pobyt vonku


	6,30 – 11,15
	6,30 – 11,45

	Pevne stanovený čas
	Činnosti zabezpečujúce životosprávu v spoločnej jedálni

· osobná hygiena

· edukačná aktivita


	Desiata  8,45 – 9,15

Obed   11,15 – 12,00

Olovrant 14,15 – 14,45
	Desiata  9,00 – 9,30

Obed   11,45 – 12,30

Olovrant 14,30 – 15,00

	Popoludnie

Rámcovo stanovený čas
	Osobná hygiena, čistenie zubov

Odpočinok

Pohybové a relaxačné cvičenia 

Osobná hygiena, činnosti 

zabezpečujúce životosprávu/ olovrant

Edukačné aktivity

Hry a hrové činnosti deti

Pobyt vonku

Odchod detí domov
	12,00 – 16,30
	12,30 – 16,30


VI. STAROSTLIVOSŤ O BEZPEČNOSŤ  DETÍ

■ vyhýbať sa vychádzkam do neznámeho terénu. Na vychádzku sú učiteľky povinné brať zdravotnú tašku prvej pomoci

■ dôsledne dbať, aby deti neprišli do styku s predmetmi, s ktorými by sa mohli poraniť resp. si poškodiť zdravie ( ostré predmety, čistiace prostriedky a pod.).

■ výlet, alebo exkurzia sa organizuje na základe plánu práce školy, najviac na jeden deň s prihliadnutím na bezpečnostné, hygienické a fyziologické potreby detí a so zabezpečením teplého obeda pre deti. Organizačnú prípravu zabezpečí poverený pedagogický zamestnanec o priebehu aktivít a poučení zúčastnených osôb a detí vyhotoví písomný záznam, ktorý potvrdia všetky dospelé zúčastnené osoby svojim podpisom

■ Na výlet a exkurziu s deťmi sa môže použiť aj hromadná doprava.

Za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch materskej školy a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkové zamestnankyne a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne.

■ zabezpečiť požadovanú hygienu a poriadok na škole podľa stanovených kritérií

■ dodržiavať zásady a pokyny pracovníkov hygienického dozoru

■ zamykať priestory, kde sú uložené čistiace prostriedky, taktiež odkladať ich 
   z dosahu detí

■ odomykať a zamykať vstupné dvere do budovy podľa režimu dňa

■ starať sa o školský areál, 

■ starať sa o čistotu a schodnosť prístupových vchodov a chodníkov
C) OCHRANA SPOLOČNÉHO  A OSOBNÉHO MAJETKU
 Vchody do materskej školy sú zaistené bezpečnostnými zámkami.
Večer  po skončení prevádzky a dokončení upratovania o 17,00 hod. skontroluje všetky priestory, uzatvorenie okien a zamknutie budovy prevádzková zamestnankyňa.

Zodpovednosť za kuchynské priestory a zamknutie kuchyne má vedúca ŠJ,

za práčovňu upratovačka, ktorá zároveň vykonáva práce spojené s praním.

Po ukončení prevádzky sú učiteľky povinné odložiť didaktickú techniku na vopred určené miesto, pri odchode z triedy kontrolujú uzatvorenie okien. 

Učiteľky zodpovedajú za inventár v rozsahu uvedenom podľa pokynov riaditeľky školy. Za inventár školskej jedálne je zodpovedná vedúca ŠJ pri MŠ . 

Zástupkyňa riaditeľa školy má podpísanú hmotnú zodpovednosť za inventár MŠ . 

V budove MŠ je bez sprievodu pracovníka MŠ zakázaný akýkoľvek pohyb cudzej osoby. Osobné veci si zamestnanci MŠ odkladajú na určené uzamkýnateľné  miesto . Ďalšie práva a povinnosti súvisiace s ochranou majetku si zamestnanci  plnia v zmysle pracovnej náplne a pracovného poriadku školy. 

V materskej škole je zakázané fajčiť
 vrátane priestorov detských ihrísk, ide o „generálny zákaz“ na celé objekty týchto inštitúcií, keďže zákon v tomto prípade neumožňuje ani úľavu, teda povolenia fajčiť vo vyhradených priestoroch.
Tento školský poriadok Materskej školy pri základnej škole v Novej Ľubovni

- nadobúda účinnosť od 2.9.2009:

- bol prerokovaný: s orgánmi školskej samosprávy a v pedagogickej rade

- oboznámili sa s ním:

▪ rodičia na plenárnom rodičovskom združení

  /viď zápisnica z plenárneho rodičovského združenia na začiatku šk. roka/

▪ zamestnanci MŠ na pracovnej porade  

  /viď zápisnica z 1. pracovnej porady šk. roka 2009/2010/  

Vypracovala: Anna Konkoľová , zástup. riad. ZŠ s MŠ 

V Novej Ľubovni: 30.8.2009                                                                                                                                                
Schválil:  RNDr. Renáta Chamillová, riaditeľka školy       ...............................

                                                                                                   podpis

V Novej Ľubovni dňa:  
Príloha č.1:

Svojim podpisom potvrdzujem, že tento školský poriadok bol prerokovaný:

-  na pedagogickej rade:                               - s orgánmi školskej samosprávy:

	.........................

	.........................

	.........................

	.........................

	.........................

	.........................

	.........................

	.........................

	.........................

	.........................

	Predseda RŠ 


Príloha č.2
Pracovná doba zamestnancov materskej školy 

pri základnej škole Nová Ľubovňa

	Meno, zaradenie
	Týždeň rannej smeny

- otváranie MŠ
	Týždeň rannej smeny
	Týždeň

popoludňajšej

smeny

	Anna KONKOĽOVÁ

zástup. riad. ZŠ s MŠ
	3 dni v týždni / 17 hod. úväzok

	
	6,30 – 14,30
úväzok 6,30 – 12,10
	7,00 – 15,00
úväzok 7,00 -  12,40
	8,30 – 16,30

úväzok 10,40 – 16,30

	
	2 dni v týždni – riadiaca práca 7,30 – 15,30

	Zuzana
JENDRICHOVSKÁ

učiteľka

administratívno-sociálny

zamestnanec
	2 dni v týždni / 11 hod. úväzok  

	
	6,30 – 14,30
úväzok 6,30 – 12,00
	7,00 – 15,00
úväzok 7,00 – 12,30
	8,30 – 16,30

úväzok 11,00 – 16,30

	
	3 dni v týždni / 60% úväzok

7,30 – 15,30



	Agáta SMREKOVÁ

učiteľka
	6,30 – 14,30
úväzok 6,30 – 12,05
	    7,00 – 15,00
úväzok 7,00 – 12,35
	8,30 – 16,30
úväzok 10,55 –16,30

	Mária BENKOVÁ

učiteľka
	
	
	

	Viera ARENDÁČOVÁ

učiteľka
	
	
	

	Denisa  HANIČÁKOVÁ

učiteľka
	
	
	

	Mária ŠKAPUROVÁ
učiteľka
	
	
	

	Ľubomíra RAKYTOVÁ

učiteľka
	
	
	

	Alžbeta OPINOVÁ

práčka / upratovačka
	8,00 – 16,00

	Katarína KONKOĽOVÁ

upratovačka
	11,00 – 17,00

	Anna NITSCHOVÁ

hospodársko - administr. zamestnanec ŠJ 
	7,00 – 15,00

	Katarína VESELOVSKÁ
hlavná kuchárka
	7,00 – 15,00

	Peter KMEČ

kurič - údržbár
	         vykurovacie obdobie

7,00 – 8,30          13,30 – 16,00
	 letné obdobie

12,00 – 16,00



� §7 ods.8 vyhlášky 306/2008 o materskej škole v znení neskorších predpisov


2 §3 ods. 2 vyhlášky 306/2008 o materskej škole v znení neskorších predpisov








� §3 ods. 1 vyhlášky 306/2008 o materskej škole v znení neskorších predpisov


� §3 ods. 1 vyhlášky 306/2008 o materskej škole v znení neskorších predpisov


� §24 ods.6 zákona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení   


   niektorých zákonov


� §24 ods.8 zákona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení   


   niektorých zákonov


� § 28 ods. 5,6 zákona 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 


    a VZN obce Nová Ľubovňa č. 3/2009 zo dňa 15.12.2008


� § 28 ods. 7,8 zákona 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon)


� § 28 ods. 4 zákona 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon)


� §140 ods.9,10 zákona 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 


    a VZN obce Nová Ľubovňa č. 3/2009 zo dňa 15.12.2008





� §7 ods. 8 vyhlášky 306/2008 o materskej škole v znení neskorších predpisov


�  §7 ods.4 vyhlášky 306/2008 o materskej škole v znení neskorších predpisov


� §7, ods.9 vyhlášky 306/2008 o materskej škole v znení neskorších predpisov


� §7, ods.1 písm.c, zákona 377/2004o ochrane nefajčiarov a o zmene a doplnení niektorých zákonov


� §153, ods. 1 zákona 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon)


  





